UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CONSIDERANDO:

Qug, la Constitucion de la Republica del Ecuador en ¢l Art. 349 establece que: “...La Ley regulard la
carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de cvaluacion del desempeiio y la
politica salarial en todos los niveles...”.

Qug, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 70 indica:”...Los profesores o profesoras ¢
investigadores o investigadoras de las universidades y escuclas politéenicas piiblicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estaa contemplado en ¢l Reglamento de Carrera
Lscalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que
rijar ¢l mgreso, promocidn, cstabilidad, evaluacion, perfeccionamicnto, cscalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion...”

Que, en ¢l mismo cuerpo legal en el Art. 149 indica: “Tipos de profcsores o profesoras y ticmpo de
dedicacion.- Los profesores o profcsoras ¢ investigadores o investigadoras seran: ttulares, invitados,
ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podrdn ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor ¢ investigador regulara los requisitos y sus respectivos
concursos”.

Qug, ¢l Conscjo de Educacion Superior mediante resolucion 265 del 31 de octubre del 2012, expidié
¢l Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior,
cn donde constan las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafén del
personal académico de las instituciones de educacion superior, regulando su seleccion, ingreso,
dedicacion, estabilidad, cscalas  remuncrativas, capacitacion, perfeccionamicento,  evaluacion,
promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

En gjercicio de su autonomia administrativa y financiera, y de conformidad con las atribuciones que
le concede el literal [} del Art. 24 del Estatuto de 1a Universidad Téenica de Machala,

RESUELVE:
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Expedir ¢ REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CAPITULO1
ORJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen
la carrera y escalafon del personal académico de la Universidad Téenica de Machala, regulando su
scleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, movilidad, ecscalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

Art. 2. Ambito.- El presente Reglamento sc aplica al personal académico que presta sus scrvicios en
la Universidad Técenica de Machala.

Art. 3. Normativa aplicable.- El presente Reglamento interno deberd aplicarse e interpretarse a la luz
de la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, ¢l Estatuto de la
UTMACH, ¢l Reglamento de Carrera  y Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacién Superior y demds normativa que para el electo expida el Conscjo de Educacién Superior.
En lo que fuere pertinente, también se deberd atender las disposiciones de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico.

CAPITULO IT
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4. Personal académico.- A cfectos de este Reglamento, se considera personal académico a las y
los profesores ¢ investigadores titulares y no ttulares que laboran en la Universidad Técnica de
Machala. El personal administrativo y técnico docente no forma parte del personal académico.

Art. 5. Personal técnico docente.~ El personal Técnico docente son las y los servidores o
trabajadores que cuenten con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion,
supervisién y evaluacién de actividades de aprendizaje préctico, quicnes estaran regulados por la Ley
Orgdnica del Servicio Publico.

Art. 6. Tipos de personal académico.- Los micmbros del personal académico de la Universidad
Técenica de Machala, son ttulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad de
conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la
UTMACH vy este Reglamento.

Las y los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del prolesor ¢ investigador y se
clasifican en Principales, Agregados y Auxiliares.

Las y los uo titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor ¢ investigador
y se clasifican en Honorarios, Invitados y Ocasionales.
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Art. 7.

Actividades de Docencia.-La docencia en la Universidad Técnica de Machala comprende,

entre otras, las siguientes actividades:

© N o G

10.
11

12.

13.

14.

Art. 8.

Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter teérico o prictico, en la
mstitucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

Preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disenio y elaboracién de libros, material didéctico, guias docentes o syllabus;

Orientacion y acompanamiento a través de tutorfas presenciales o virtuales, individuales o
grupalcs;

Visitas de campo y docencia en servicio;

Direccién, seguimiento y evaluacion de précticas y pasantias profesionales;

Preparacion, claboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y précticas;
Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepeién de tesis doctorales
o de macstrias de mvestigacion;

Direccién y participacién de proyectos de experimentacion ¢ innovacién docente;

Diseiio e imparticidn de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacién;
Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativag

Participacién y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de experiencias de ensciianza;

Uso pedagogico de la investigacion y la sistcmatizacion como soporte o parte de la
enscnianza; y,

Participacién cn otros colectivos académicos designados por la autoridad competente.

Actividades de investigacién.- La investigacion en la UT'MACH comprende, entre otras, las

siguientes actvidades:

4.

<

6.

Diserio, direccion y ejecucidn de proyectos de investigacién basica, aplicada, teenolédgica y en
artes, que supongan creacidn, imnovacién, difusion y tansferencia de los resultados
obtenidos;

Realizacion de investigacion para la recuperacién, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

Diseno, claboracion y pucsta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investgacion realizada en laboratorios, centros documentales 'y demds  instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccién de tesis doctorales y de macestifas de investigacion;

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigacionces;

Diseiio, gesuén y participacion en redes y programas de investigacién local, nacional ¢
internacional;

Participacion en comités o conscjos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y de alto impacto cicntifico o académico;
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11.

12.

Art. 9.

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciolies, coticiertos, creacion u organizacién de instalaciones y de
exposiciones, cntre otros;

Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacién ¢ innovacion con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales.

La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la
UTMACH o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi como la colaboracion con la revision téenica documental para las
instituciones del estado. La participacién en trabajos de consultoria institucional no se
recontocerd como actividades de investigacion dentro de la dedicacion horaria.

Actividades de direccién o gestién académica.- Al amparo de lo dispucsto en el Reglamento

de Carrera y Escalafén del Prolesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por
el CES y de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de la UTMACH, las actividades de
direccion o gestion académica son las siguientes:

NS —

SIS

oc N

Rectorado;

Vicerrectorado Académico;

Vicerrectorado Administrativo;

Decanato;

Subdccanato;

Direccion del Centro de Postgrados;

Direccion del Centro de Investigacioncs;

Delegacion al Comité de Evaluacién Interna y Gestion de la Calidad;
Coordinacion Académica de Unidad Académica;

. Coordinacién Académica de Postgrados;
. Coordinacién Académica de Investigaciones;

Coordinaciones de Carrera; y,

. Las demas cstablecidas en el Art. 8 del Reglamento de Carrera y Escalalén del Profesor ¢

Invesugador del Sistema de Educacién Superior.

Los cargos dc direccion o gestion administrativa, financiera, talento humano, planificaciéon no

académica, teenologias de la informacion, ascsoria juridica y otros que no sean de indole académica,

s¢ excluyen del ambito de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y
deberdn sujetarse a las disposiciones de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico o del Codigo del
Trabajo, segiin corresponda.

El cjercicio de una dignidad académica en los érganos de cogobierno de la UTMACH, cs
consecuencia del ejercicio de la docencia y por lo tanto no puede ser cousiderado como otro cargo o

funcién.
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Art. 10. Actividades de vinculacién con la sociedad.- Las actividades de vinculacién con la

socicdad, deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion

académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Art. 11. Tiempo de dedicacién del personal académico.- Los micmbros del personal académico
de la Universidad Téenica de Machala, en razén del tempo semanal de trabajo, tendran una de las

siguicntes dedicaciones:

l.

Tiempo Completo, con cuarenta horas semanales;

2. Mecdio Tiempo, con vemie horas semanales; y,

3.

Tiecmpo parcial, con doce horas semanales.

Art. 12. Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la distribucién del

tiempo de dedicacidn del personal académico, se observard lo siguiente:

l.

2.

El personal académico con dedicacion a iempo parcial deberd:

a)

Impartr 6 horas semanales de clasc; y,

b) Dedicar por cada hora de clasc que imparta, al menos, una hora semanal a las demads

actividades de  docencia, entre las que obligatoriamente  deberdn  considerarse  las

actividades de los numerales 2 v 7 del Art. 7 de este Reglamento.
y g

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podra realizar actividades de

direccién o gestién académica.,

El personal académico con dedicacion a medio tiempo deberi:

a)

Impartir 10 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demads

actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan  considerarse las
actuvidades de los numerales 2 y 7 del Art. 7 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podrd realiza actividades de

direccion o gestién académica, con excepeion de lo establecido en la disposicion general

segunda del presente reglamento.

El personal académico con dedicacién a iempo completo deber:

a) Impartir al menos 3 lioras y hasta 16 horas semanales de clase; v,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demds

actvidades de docencia, entre las que obligatoriamente  deberdn  considerarse las
actividades de los numerales 2 y 7 del Art. 7 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacién podra para completar las 40 horas semanales:

a)

Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestiéon académica.
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Unicamente los coordinadores de carreras o programas, cuando scan de jerarquia inferior a
la de una autoridad académica, podran dedicar hiasta 20 horas semanales a las actividades de
direccién o gestion académica.

Ll personal académico a ticmpo completo podrd desempeniar otros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Ley
Orgdnica de Servicio Piblico y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

4. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a icmpo completo a las
acuvidades de ivestigacién ¢ impartir al menos un seminario o curso en cada periodo

académico para difundir los resultados de su actividad.

Para la Rectora o ¢l Rector y Vicerrectores de la UTMACH se reconocerdn las actividades

&

de direcciéon o gestion académica, a las que deberdan dedicar 40 horas semanales, de las
cuales como maximo 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

6. Las y los Decanos, Subdecanos, asi como las Dircectoras o Directores de los Centros de
Postgrados y de Investigaciones, seran de libre nombramiento y remocién, y se les podra
reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de
tiempo completo.

7. Las autoridades de la umversidad 1o podrén realizar actividades de consultoria institucional y
prestacién de servicios institucionalcs.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgduica de Servicio Priblico y el
Cédigo del Trabajo no serdan aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico

de la UTMACH.

Art. 13. Modificacién del régimen de dedicacién.- La modificacién del régimen de dedicacién del
personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada aio y serd resuclta por el
Conscjo Universitario, siempre que haya sido prevista en ¢l presupucsto institucional y el profesor ¢
investigador solicite o acepte dicha modificacién.

TITULO I
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS

Art. 14, Creacién y supresién de puestos del personal académico.- La creacién y supresion de
puestos del personal académico ttular corresponde al Consejo Universitario y se realizad conforme
requerimiento  debidamente motivado de cada Unidad Académica, siempre que se encuentre
planificada y se cuente con la disponibilidad presupucstaria.
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Para la contratacién de personal académico no titular dnicamente se requerird la autorizacién de la
Rectora o Rector.

Art. 15.  Seleccién del personal académico.- La scleccion del personal académico es el proceso
téenico que aplica normas, politicas, métodos y procedimicentos tendientes a evaluar la idoneidad de
los aspirantes para ingresar como personal académico de la UTMACH cumpliendo con los
requisitos  cstablecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General, ¢l
Reglamento de Carrera y Escalalon del Prolesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior,
cl presente Reglamento y la normativa interna de la institucion.

La vinculacién del personal académico titular siempre serd mediante concurso de méritos y oposicién
de conformidad con lo dispucsto en el presente Reglamento; el personal académico no titular sc
podra vincular a la UTMACH a tavés de los otros procesos de seleccién reconocidos en la presente
normativa.

CAPITULO IT
REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 16. Requisitos generales para el ingreso del personal académico.- El personal académico que
ingrese en la UTMACH deberd presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que
acredite ¢l cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion,
publicaciones, y los demds exigidos en este Reglamento.

Dceberd cumplir ademds con los requisitos establecidos en los literales a), b), o), ¢), D, g, 1) ¢1) del
articulo 5 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, en lo que fuere pertinente, y no incurrir en ninguna
de las prohibiciones establecidas en el Art. 10 del mismo cuerpo de leyes.

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezea a los programas y carreras

de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, los productos
artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan
contar con el aval de una comisién interuniversitaria. En ¢l caso de los demds programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras de relevancia publicadas debera cumplir con la normativa que
establezca el Conscjo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. No se¢ considerardn los (Gtulos extranjeros no oliciales para ¢l cumplimiento de los
requisitos de ttulacion establecidos en este Reglamento.

SECCION PRIMERA
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 17. Requisitos del personal académico titular auxiliar.- Para ¢l ingreso como miembro del

personal académico ttular auxiliar, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, sc debera acreditar:
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Tener al menos grado académico de macesuia o su equivalente, debidamente reconocido ¢
inscrito por la SENESCYT, en el drca de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o mvestigacion;

Ganar ¢l correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién; y,

En caso de haber prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular, no
debera registrar ninguna sancion disciplinaria por falta grave en su contra, impucsta por cl
Conscjo Universitario de la UTMACH, dentro de los dos ulimos afios anteriores del
conecurso.

Art. 18. Requisitos del personal académico titular agregado.- Para ¢l ingreso como miembro del
personal académico Gtular agregado, ademds de los requisitos generales cstablecidos enn este

Reglamento, se debera acreditar:

1.

® N o

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
mscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

Tener al menos tres anos de experieiicia como personal académico en instituciones de
cducacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el drea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el sctenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempetio en sus ulimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habrin sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacién, y ¢l resto en el
arca de conocimiento vinculada a sus actuvidades de docencia o investigacion;

Haber participado al menos doce meses ¢11 uno o mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matema;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser promovido
a esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento; vy,

Dentro de los dos tltimos aos anteriores al concurso o promocién, no deberi registrar
uninguna sancion disciplinaria por falta grave en su contra. Igual sucedera en caso de haber
prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular.

Art. 19. Requisitos del personal académico titular principal- Para el ingreso como personal
académico titular principal, ademds de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditard:

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el drea de conocimiento
vinculada a sus acuvidades de docencia ¢ investigacion, obtenido en una de las stituciones
que consten en la lista elaborada por la SENESCYT a tenor del articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Orginica de Educacion Superior, el cual deberi estar reconocido ¢ inscrito
por la SENESCYT. El incumplimiento de este requisito invalidara ¢l nombramiento
otorgado como resultado del respectivo concurso;
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4.

Tener al menos cuatro arios de experienicia como personal académico en instituciones de
educacion superior;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos
tres debera haber sido creado o publicado durante los ltimos cinco aiios;

Haber obtenido como minimo ¢l setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempeiio en sus ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas oclienta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en ¢l
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o mvestigacion,;

Haber participado en uno o mis proyectos de investigaciéon con una duracién de al menos 12
mesces cada uno, por un total minimo de seis anos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de macstria de
nivestigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso pablico de mercecimientos y oposicién; v,

. Dentro de los dos dltimos afios anteriores al concurso o promocion, no deberd registrar

ninguna sancion disciplinaria por falta grave en su contra. Igual sucederd en caso de haber
prestado sus servicios en calidad de personal académico no Gtular.

Art. 20. Requisitos del personal académico titular principal investigador.- Para el ingreso como
micmbro del personal académico ttular principal investigador, ademis de los requisitos establecidos

en este Reglamento, se acreditard:

4.

&

Tener grado académico de doctorado (PhD o su cquivalente) en el arca de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia ¢ investigacion, obtenido en una de las instituciones
que consten en la lista claborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Superior, ¢l cual debera estar reconocido ¢ inscrito
por la SENESCYT;

Tener al menos cuatro afios de cexperiencia como personal académico en instituciones de
educacién superior;

Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o
resultados de investigacion en el arca de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o mvestigacién;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desemperio en sus ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habrzn sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el
drea de conocimiento vinculada a sus actuvidades de docencia o imvestigacion;

Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
mescs cada uno, por un total minimo de scis arios, de los cuales deberda haber dirigido o
codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o ciico tesis de maestria de
mvestigacion;
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8. Suliciencia en un idioma dilerente a su lengua materna;

12. Gannar ¢l correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser incorporado
con dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion de conformidad con las normas
del Reglamento de Carrera y Escalalén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién
Superior y este Reglamento; y,

13. Dentro de los dos tltimos arios anteriores al coicurso o promocién, no deberi registrar
ninguna sancion disciplinaria por falta grave en su contra. Igual sucederd en caso de haber
prestado sus scrvicios en calidad de personal académico no titular.

SECCION SEGUNDA
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 21. Requisitos del personal académico invitado. Para ser académico nwvitado de la
UTMACH, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard tener
grado académico de doctorado (PhD o su cquivalente) en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia ¢ investigacion, obtenido e una de las instituciones que consten en la lista
claborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orginica de
Educacion Superior.

La vinculacién contractual 110 podra ser inferior a dos meses consecutivos, ni superior a veinticuatro
meses acumulados.

Art. 22, Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico honorario,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara tener ttulo de
cuarto uivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial,
por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais.

El itempo de vinculacion contractual no podra superar veinticuatro meses acumulados.

Art. 23. Requisitos del personal académico ocasional.- Para ser personal académico ocasional de
la UTMACH, ademis de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard
como minimo tener ¢l grado académico de maesufa, debidamente reconocido ¢ inscrito por la
SENESCYT en el drca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacioit.

El tempo de vinculacién contractual no podrd superar veinticuatro meses acumulados, excepto en el
caso de que la contratacién tenga como propésito reemplazar a un miembro del personal académico
a quien sc le haya concedido licencia con remuneracion para estudios. En este caso ¢l plazo de la
vinculacién contractual podri extenderse por el iempo que dure la licencia concedida, incluyendo las
posibles prorrogas. Una vez cumplidos estos plazos, este personal académico cesard en sus funciones
y solo podrd reingresar a la institucién en condicién de personal académico dtular a través del
correspondiente coticurso piblico de merecimientos y oposiciéi.

CAPITULO IIT
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
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SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 24. Del ingreso a la carrera docente por concurso piiblico de merecimientos y oposicién.-
Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en la Universidad Téenica de Machala se
convocard al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién. El concurso evaluard y
garantizara la idoneidad de las y los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y
no discriminacion.

Art. 25. De los requisitos.- Quictics quicran ingresar a la carera y escalafén del profesor ¢
mvestigador cn la Universidad Téenica de Machala deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalalén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién
Superior expedido por el Conscjo de Educacién Superior y ser declarado ganador del concurso
publico de merecimientos y oposicion de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 26. Fases del concurso.- El coiicurso publico de merecimientos y oposicién para el personal
académico titular de la UTMACH mantendrd dos fases que, sumadas, asigiarin un puntaje maximo
de cien puntos:

1. Fase de méritos.- Consistc en el analisis, verificacién y calificacién de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento, en la
normativa emitida por ¢l CES y en lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior.
Esta fasc serd valorada sobre cuarenta puntos.

2. Fase de oposicién.- Constard de prucbas teoricas y précticas, orales y escritas, asi como dc la
exposicion publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacién, que haya dirigido
o en cl que haya participado. Esta fase scrd valorada sobre sesenta puntos. No se aplicard ¢l
requisito de la exposicién puablica de unt proyecto de investigacién, creacion o innovacion al
aspirante para persotntal académico ttular auxiliar 1.

Art. 27. De la autorizacién para el concurso.- El concurso piiblico de merecimientos y oposicién
para ¢l personal académico titular de la UTMACH serd autorizado por el Consejo Universitario, por
requerimicnto de la Unidad Académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica,
que se cncuentre debidamente planificado y que se cuente con los recursos presupucstarios
sulicientes y previamente certificados por la Direcciéon Financiera.

Art. 28. De las bases generales del concurso.- A fin dc atender las particularidades de cada uno de
los concursos de merecimientos y oposicion, ¢l Conscjo Universitario debera aprobar, por cada
concurso, las Bases Generales del Concurso en un formato tinico expedido para ¢l efecto.

La propuesta de Bases del Concurso deberd ser presentada ante cste organismo por la Unidad

Académica requirente, debiendo ajustarse a lo dispuesto por el presente Reglamento y deberd
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contener un detalle de los contenidos académicos que serdn evaluados, asi como el cronograma con
¢l que s¢ desarrollara el concurso.

Art. 29. De los plazos.- Ningtin concurso publico de merecimientos y oposicion durard mas de
dos meses, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Este plazo no
incluye los términos contemplados para la impugnacién de resultados.

Para ¢l efecto: entre la convocatoria y la presentacion de aspirantes, 110 podran pasar més de quince
(15) dias; entre la presentacion de aspirantes y la entrega de resultados de la fase de méritos, no
podran pasar mds de quince (15) dias; entre la entrega de los resultados de la fase de méritos y las
prucbas teérico escritas, no podran pasar mas de diez (10) dias; entre las pruebas teérico escritas y las
exposiciones orales pricticas, no podrin pasar més de diez (10) dias; y, entre las exposiciones orales
précticas y las exposicioties del proyecto de investigacion, no podran pasar mas de sicte (7) dias.

Estos criterios obligatoriamente deberan ser observados al momento de elaborar y aprobar el
cronograma del concurso.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 30. Integracién de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposicién.- Los micmbros de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposiciéon de la Universidad Téenica de Macliala perteneceran al personal académico titular del
Sistema de Educacién Superior y estard compuesto por cinco miembros, de la siguiente manera:

a) La Rectora o Rector o su delegado, quién la presidird;

b) La Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado;

¢} La Decana o Decano de la Unidad Académica requirente o su delegado;

d) Dos micmbros externos a la UTMACH que seran designados de conformidad con la
normativa que el CES emila para el efecto.

Para la conformacion de la Comision se considerard como requisito que sus miembros se encuentren
cn la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con formacion en cl
area de conocimiento respectiva.

La Vicarrectora o Vicerrector Académico presidird la Comisién cuando participe de manera directa y
la Rectora o Rector lo haga a ravés dc su delegado. De igual manera, serd la Decana o Decano quicn
presida la Comisién de Evaluacion cuando participe de manera directa y las primeras autoridades lo
hagan a través de sus delegados.

Art. 31. Excusa o recusacién de los miembros de la Comisién.- No podran ser micmbros de la

Comisiéon de Evaluacion quicnes resulten ser parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
scgundo de afinidad de uno o varios concursantes.
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En caso de que esto suceda, de manera inmediata deberd ser sustituido por otro miembro, dc
conformidad con las normas precedentes. Para el clecto se podra actuar de oficio o a peticion de
parte mteresada dirigida al Rector de la UTMACH.

Art. 32. Atribuciones de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposicién.- La Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicién actuard con
total independencia y autonomia, garantizara ¢ implementara todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los aspirantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso
al aspirante y al Conscjo Universitario de la UTMACH, entre otras atribuciones que se establezcan
en ¢l presente Reglamento.

Art. 33. De las nofificaciones.- Las notificaciones de los Concursos de Merecimientos y Oposicién
s¢ realizardn por medios clectrénicos a wavés de la publicacién en ¢l portal web oficial de la
UTMACH y mediante correo clectrénico directo a las y los aspirantes.

Para cl electo, todas y todos los aspirantes deben sefialar su direccion clectrénicas desde ¢l momento
de sus postulaciories.

Art. 34. De la secretaria de la comisién.- La Sccretaria o ¢l Scerctario Abogado de la Unidad
Académica requirente actuara como Sccretaria o Seerctario de la Comision de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion y brindara, individual o conjuntamente con ¢l Procurador
General de la Universidad, la asesoria juridica necesaria que requicra la Comision.

La Sceretaria o Secretario de la Comisién serd el responsable de llevar un expediente con las actas del
coticurso, asi como de notificar oportunamente a los concursantes. Una vez terminado el concurso,
debera hacer entrega oficial de toda la documentacién a la Seerctaria General para el Archivo
General de la UTMACH, con copia al archivo de la Unidad de Talento Humano.

En caso dec ausencia temporal o definitiva de la Secretaria o Secretario Abogado de la Unidad
Académica requirente, actuarda la Secretaria o Sccrctario Abogado de otra Unidad Académica
designado por la Presidenta o Presidente de la Comision.

SECCION TERCERA
DE LA CONVOCATORIA Y LA PRESENTACION DE ASPIRANTES

Art. 35. Convocatoria al concurso piiblico de merecimientos y oposicién.- Una vez autorizado cl
concurso publico de merecimieiitos y oposicién, la Rectora o Rector de la Universidad Téenica de
Machala realizard la convocatoria correspondiente, para lo cual, en cumplimiento de lo dispuesto en
cl articulo 152 de la LOES, debera ser convocado a través de un medio de comunicacién escrito de
circulacién nacional y dos medios de comunicacién cscritos de circulacion en la provincia de El Oro
y en la red electrénica de informacion que establezea la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior del Ecuador, y en los medios oficiales de la Universidad Técnica de Machala.
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Art. 36. Contenido de la convocatoria.- La convocatoria del concurso piiblico de merecimientos y
oposicién incluird los requisitos, la categoria, ¢l drca de conocimicnto en que se ejercerdn las
actividades académicas, ¢l tiempo de dedicacién y la remuncracién del puesto o puestos que sc
ofertan, asi como ¢l cronograma del proceso ¢ indicacién del lugar de acceso a las Bases Generales
del Concurso.

Art. 37. De la presentacién de aspirantes.- Las y los aspirantes cn los concursos publicos de
merecimientos y oposicion que convoque la Universidad Técnica de Machala para ser personal
académico ttular, se deberdn registrar en la bolsa de empleo informatica del portal web institucional
¥, luego de la convocatoria y en el plazo determinado en el cronograma del concurso, presentauzu la
documentacién requerida en las Bases Generales del Concurso que acrediten el cumplimiento de los
requisitos cxigidos para cada puesto, la misma que podrd ser presentada en copias simples, a
excepeion del Certificado de No Tener Impedimento de Ejercer Cargo Publico emitido por ¢l
Ministerio de Relaciones Laborales, que deberd presentarse en original y actualizado.

Ademis, de conformidad con ¢l Art. 87 del Reglamento de Carrera y Escalalén expedido por ¢l
CLS, la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicién podra solicitar
documentacién adicional para verificar ¢l cumplimicnto de los requisitos.

La Secretaria o Scerctario de la Comision receptard la documentacion de cada aspirante en una
carpeta debidamente foliada y rubricada; pondra fc de su presentaciéon sentando razén del nimero de
hojas recibidas en presencia del aspirante. La documentacion deberd ser receptada en las oficinas de
la sceretarfa de la Unidad Académica correspondiente en los horarios normales de  oficina

cstablecidos por la UTMACH.

Se exigird fotocopias certilicadas, o cuando corresponda documentes originales, Gnicamente a
quicnes sean declarados ganadores del concurso publico de merecimicntos y oposicién.

Art. 38. Del trimite de la Comisién de Evaluacién.- Correspondera a la Comisién de Evaluacion
de los Concursos de Merecimicnitos y Oposicion proceder con el tramite establecido en el presente
Reglamento, respetando el cronograma del concurso, asi como los principios generales de legalidad,
Justicia, transparencia, igualdad y 1o discriminacion.

SECCION CUARTA
FASE DE MERITOS

Art. 39. Verificacién de requisitos.- Previo a la valoracion con puntajes de los méritos de las y los
aspirantes, la Comision de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicién debera hacer
una verificacion del cumplimiento de los requisitos mediante el método check list o “cumple o no
cumple”. En caso de que los aspirantes no cumplai con alguno de los requisitos obligatorios para
cada cargo, scrd declarado no idéneo y se eliminara del concurso.
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Sin embargo, en virtud de garantizar el derechio al debido proceso, la Comision de Evaluacion deberd

notificar de nmediato al aspiraite y otorgarle el plazo maximo de cuarenta y ocho lhoras para que

subsane su incumplimiento. En caso de persistir, serd climinado delinitivamente del concurso, de lo

cual se dejard constancia en las actas.

Art. 40. De la valoracién de la fase de méritos.- Para quicnes scan declarados idoneos y contintien

en el concurso para ser miembro del personal académico auxiliar, los puntajes de valoracion de la

fase de méritos scrdn detallados en las Bases Generales del Concurso, atendiendo los siguientes

criteros:

Maestria alin al drca de conocimiento del concurso se le asignard un valor de 20 puntos,
siempre que esté reconocido por la SENESCYT;
Otros titulos de cuarto nivel reconocidos por la SENESCY'T, hasta un maximo de 4 puntos,
del siguiente modo:
a.  Titulo de maestria: 8 punto por cada titulo;
b. Titulo de especialista: 2 puntos por cada titulo;
¢, Titulo de diplomado: 1punto por cada titulo.
xperiencia en docencia universitaria, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:
a.  Por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria en pregrado en el drca
del concurso, con mitnmo de dos horas semanales: 2 puntos;
b. Por cada curso de docencia en posgrado en el area del concurso, con un minimo de
2 eréditos o su equivalente: 2 puritos;
c. Por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria, en drea fucra dcl
concurso: 0,50 puntos

{. Autoria de libros publicados y regiswrados en ¢l IEPI; y, publicaciones indexadas y/o

<

especializadas, hasta un méaximo de 4 puntos, pudiendo alcanzarse de la siguiente manera:

a.  Como autor de un libro afin al drca de conocimiento: 3 puntos;

b.  Como coautor de un libro afin al drca de conocimiento: 1,5 puntos;

c.  Como autor de un libro diferente al darca de conocimiento: 1 punto;

d. Por cada publicacién en revista internactonal en el drca alin al area de conocimiento:
1,50 puntos;
Por cada publicacién en revista nacional en el drea alin al drca de conocimiento: 1

o

punto; ,
[.. Por cada publicacién en revistas nacionales o extranjeras fuera del drea de
conocimicnto: 0,50 puntos.
Ejercicio profesional, hasta un méximo de 3 puntos, debiendo asignarse 1 punto por cada
aiio demostrado con copia de su nombramiento, contrato de trabajo o con su declaracion de
impucsto a la renta del gjercicio fiscal de cada aiio. _
Participacién en eventos académicos especializados debidamente avalados  por una
instituciénn  del  sistema  de  educacién  superior  y  entidades  gubernamentales,
siempre que scan de los dltimos cinco aios y con un minimo de 20 horas, se podra puntuar
hasta un méximo de 2 puntos, pudiendo llegar a completarlos de la siguiente manera:
a. Por cada cvento académico intermacional en calidad de ponente o expositor: 1
puntos;
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b.  Por cada evento académico nacional en calidad de ponerte o expositor: 0,75 punto;
c.  Por cada evento académico internacional en calidad de asistente: 0,50 puntos;
d. Por cada evento académico nacional en calidad de asistente: 0,25 puntos.

7. Capacitacion en docencia universitaria u otros cursos relacionados al cjercicio de la docencia,
sicmpre que sean de los dltimos ciico afos y con un minimo de 20 horas, hasta un méaximo
de 2 puntos, asi:

a. Por cada seminario de docencia universitaria como expositor: 1 punto;
b. Por cada seminario de docencia universitaria como asistente: 0,50 puntos;
c. Por cada mvel de suficiencia enn idioma extranjero: 0,50 puntos;

8. Puntaje por medidas de accién afirmativa determinadas en el articulo 19 del presente

Reglamento, liasta un maximo de 2 puntos.

Art. 41.  Acciones Afirmativas.- En las Bases Generales del Concurso deberd considerarse que cn
la fase de méritos se aplicaran medidas de accién alirmativa para promover la igualdad real conforme
dispone la Constitucién de la Republica, para lo cual se asignara 1 punto por la condicién de mujer,
por minoria étnica, por discapacidad igual o mayor al treinta por ciento certificada por el CONADIS,
y por scr padre o madre de una persona con discapacidad, hasta un méaximo de tres puntos.

Para electos de este Reglamento, se entendera por minoria émica a los afrodescendientes y a los
aspirantes pertenccientes a las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y/o montubios
debidamente certificado por el organismo correspondiente.

Art. 42. Méritos del personal académico agregado, principal y principal investigador.- Los puntajes
para la fase de merecimientos de los concursos para el Personal académico agregado, principal y
principal investigador, se deberan definir por ¢l Conscjo Universitario en las Bases Generales del
Concurso.

SECCION QUINTA
FASE DE OPOSICION

Art. 43. Valoracién de la Fase de Oposicién.- La Fase de Oposicion tendid un puntaje maximo de
sesenta puntos, que serdn distribuidos de la siguiente manera:

a. La prucba tedrica eserita tendrd un puntaje maximo de 20 puntos;
b. La exposicion oral practica tendrd un puntaje maximo de 20 puntos; y,
c.  Laexposicion del proyecto de investigacion tendra un puntaje méximo de 20 puntos.

Cuando el concurso se realice para un miembro del personal académico auxiliar 1, no sc calificard la
exposicion del proyecto de investigacion y, en ese caso, la prueba teérica escrita y la exposicién oral
prictica tendran un puntaje maximo de 30 puntos cada una.

Art. 44. Desarrollo de la prueba teérica escrita.- La prucba teorica escrita serd claborada por los
miembros de la Comision de Evaluacion, quedando constancia de su aprobacién en las actas, ya sea

por unanimidad o por mayoria absoluta.

Reglamento de Carreray Escalafén ..1



La prucba teorica escrita tendrd una duracién médxima de una hora y se rendird el dia y hora
determinado por la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion. La
prucba escrita serd objetiva y versard sobre los contenidos teéricos en base al programa de la
asignatura o asignaturas que son materia del concurso.

Terminada la prucba, la Comision procedera de inmediato a calificarla de acuerdo con los criterios
de evaluacién establecidos en las bases de cada concurso. Este resultado y el tema de exposicion oral
y/o la demostracion prictica, dependiendo de la naturaleza de la asignatura, se notificara a los
participantes, ci1 el (érmino de cuarenta y ocho horas luego de haber terminado la calificacién de
todas las pruebas.

Art. 45. Desarrollo de la exposicién oral prictica.- La exposicion oral prictica consistird en la
imparticién de uno de los temas del programa académico de la asignatura o asignaturas que son
materia del concurso y tendrd una duracién méxima de sesenta minutos de los cuales cuarenta y
ciiico minutos serdn para la exposicion y los quince restantes para preguntas relacionadas con el tema
de parte de la Comisién o de los estudiantes asistentes.

El diay la hora sefialados para el efecto, previo a la exposicion oral, las y los participantes presentaran
a la Comision por escrito su plan de clase. La exposicion oral se efectuard, preferentemente, ante un
curso de méaximo veinte estudiantes que tengan aprobada la materia correspondiente, quienies serdan
debidamente notilicados.

Las exposiciones se recibirdn en jornada continua, en orden de inscripcién de los concursantes y se
regira por los criterios de evaluacion determinados en las bases de cada concurso. De todo lo
actuado se dejard constancia en el acta.

La nota final se determinard en base al promedio de las calificaciones establecidas por los miembros
de la Comusion. Este resultado se comunicard a las y los participantes inmediatamente de haber
terminado su exposicion, para lo cual, la Comisién podra solicitar un méaximo de quince minutos
para su deliberacién.

Art. 46. Desarrollo de la exposicién del proyecto de investigacién.- La exposicion publica de un
proyecto de investigacién creacion o innovaciéon, que haya dirigido o en el que haya participado ¢l
concursaite, sc cfectuard luego de haberse realizado la exposicién oral prictica, en el dia y hora
seiialado por la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.

La exposicién durard treinta minutos y se podra extender otros treinta minutos adicionales para
responder preguntas de la Comision. De igual manera se realizardn en jornada continua, en orden de
mscripcién y la nota final se determinard en base al promedio de las calificaciones establecidas por los
micmbros de la Comision, cuyo resultado se comunicara a las y los participaites inmediatamente de
haber terminado su exposicion, pudiendo solicitar un maximo de veinte minutos para la deliberacién.
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Art. 47. Notificacién de resultados.- La Comisién de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion, luego de evacuado todo el procedimiento, deberd claborar un Informe
Final de Resultados que contendrd los resultados y puntajes finales del concurso.

Dicho informe deberd ser notificado al Consejo Universitario y a las y los aspirantes para que pucdan
¢jercer su derecho a la impugnacion.

SECCION SEXTA
ETAPA DE IMPUGNACIONES

Art. 48. Del Tribunal de Impugnaciones.- Para efectos de que los concursantes puedan cjercer su
derecho a la impugnacion de los resultados del concurso, se conformara un Tribunal de
Impugnaciones integrado por tres miembros designados por el Conscjo Universitario, que deberdn
ser diferentes a los miecmbros de la Comision de Evaluacién del Concurso de Merecimientos y
Oposicién.

Actuard como Sccretaria o Secretario del Tribunal de Impugnaciones una Secrctaria o Secretario
Abogado de una Unidad Académica distinta a la requirente del concurso, siempre que no haya
intervenido anteriormente, quien debera cumplir las mismas funciones que las establecidas para el
Secretario de la Comision de Evaluacion del concurso.

Art. 49. Impugnacién ciudadana.- En esta etapa se¢ podra cjercer el derecho a la impugnacion
ciudadana, siempre que se fundamente en alguna de las expresas prohibiciones de los servidores
publicos en general, demostrando documentadamente su impugnacién. Las y los denunciantes serdn
civil y penalmente responsables en caso de acusaciones maliciosas o temerarias.

Art. 50. Plazos.- Las impugnaciones de las y los aspirantes podran ser presentadas dentro del
término de diez dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados del concurso. Por su
parte, ¢l Tribunal de Impugnaciones deberd resolverlas en ¢l término maximo de veinte (20) dias,
contindose tnicamente los dias habiles. ‘

Art. 51. Resolucién del Tribunal.- El Tribunal de Impugnaciones debera emitir su resolucién
motivada sobre las impugnaciones plauiteadas. Dicha Resolucién deberd ponerse en inmediato
conocimiento ¢l recurrente y del Consejo Universitario mediante notificacién, y no serd susceptible
de nuevas impugnaciones cn la via administrativa.

SECCION SEPTIMA
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Art. 52. De la vinculacién del personal académico titular.- Lucgo dc evacuada la etapa dc
impugnaciones sc¢ determinard la ganadora o ganador del concurso y corresponderd al Consejo
Universitario notificar el resultado a efectos de la aceptacién del nombramiento definitivo y de la
posesion del cargo.
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La ganadora o ganador del concurso tendrd un término maximo de quince dias contados a partir de
la notificacién, para presentar los documentos originales o copias certificadas, segin corresponda,
quc acrediten el cumplimiento de sus requisitos.

De no hacerlo en ¢l término establecido en el presente Reglamento, se eliminard del concurso y se
declarard ganador a quien haya ocupado ¢l segundo lugar en el puntaje, quien debera ser notificado
para quc presente sus documentos en ¢l mismo térmiio. De persistir el problema, se considerara a
quict le siga en el puntaje, siempre y cuando no incurra en causal de declaracién de desierto del
concurso.

Art. 53. Del caso de empate en puntajes.- En ¢l caso de que se presentare un empate en la nota
final del concurso entre dos o mds aspirantes, se declarard triunfador a quién haya obtenido el mayor
puntaje en la calificacion de la exposicién oral practica. Si persistiere ¢l empate se considerard la
mayor calificacion de la prucha tedrica eserita. Si, a pesar de cllo, persisticre ¢l empate, se preferird a
quién haya obtenido el mayor puntaje en la fase de méritos.

Cuando sc trate de empate en un concurso para investigadores titulares de la Universidad, en primer
lugar se observard ¢l mayor puntaje obtenido en la exposicién del proyecto de investigacion. Si
persistiere el empate, se procederd conforme lo establecido en el primer inciso de este articulo.

Art. 54. Sobre los concursos desiertos.- El Conscjo Universitario, por recomendacién de la
Comision de Evaluacion, podrd declarar desierto el concurso de merccimicntos y oposicién en los
siguicntes casos:

1. Si, enlos plazos establecidos en las Bases, no existicren aspirantes;

2. 8y, en la fase de méritos, todos los participantes son declarados no idéncos;

3. Si, en la fasc de oposicidn, todos los aspirantes obtuvieran una calificacién inferior a 20
puntos; y,

4. Si, sumadas ambas fases, ningin concursante alcanza por lo menos un puntaje de 70 puntos.

Ademds, ¢l concurso podrd ser declarado insubsistente por decision motivada del Conscjo
Universitario, si conviniere para los intereses de la Institucion, sin que fuere necesaria la
recomendacion de la Comision de Evaluacion para los Concursos de Merecimicentos y Oposicion,
hasta antes de que venza el plazo para la presentacién de los aspirantes.

CAPITULO IV
SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

SECCION PRIMERA
DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Art. 55. Modalidad de contratacién.- El personal académico 1o Gtular podra vincularse a la
Universidad Téenica de Machala bajo la modalidad de contratos por servicios ocasionales,
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nombramicntos provisionales y, excepcionalmente, contratos por servicios profesionales o téenicos
especializados sin relacion de dependencia.

Para la contratacion de docentes e investigadores invitados extranjeros, se observara la norma téciica
cmitida por ¢l Mimsterio de Relaciones Laborales, de conformidad con la disposicién gencral
séptima de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 56. De los contratos por servicios ocasionales.- El personal académico no titular podra
vincularse a la Universidad Téenica de Machala bajo la modalidad de contrato por scrvicios
ocasionales, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Puablico y su
Reglamento General, observando la dedicacion horario establecido en ¢l presente Reglamento.

El personal académico que labore bajo esta modalidad, tendri relacion de dependencia y derecho a
todos los beneficios econémicos contemplados para ¢l personal titular, con excepeién de las
indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion.

Para quienes tuvicran suscritos cste tipo de contratos, no se cotcedera licencias y comisiones de
Serviclos con o sin remuneracion para estudios regulares o de posgrados dentro de la jornada de
trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del Sector Publico.

Este tipo de contratos, por su natwraleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el
mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado en cualquier momento, 1o cual podrd constar del texto de los respectivos contratos.

En caso de necesidad mstitucional, se¢ podra renovar ¢l contrato de servicios ocasionales hasta por un
médximo de veinticuatro meses acumulados.

Art. 57. De los nombramientos provisionales.- S¢ otorgara nombramicnto provisional al personal
académico ocasional para ocupar:

l. El puesto de un miembro del personal académico que haya sido suspendido en sus
funciones o destituido. En caso de que umna resoluciéon de la Sala de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspensiéon
o destitucion, terminard el nombramicento provisionial. Si no se hubiere impugnado el acto
administraivo de suspension o destitucion, la institucion de educacion superior podra llamar
a concurso de méritos y oposicion para reemplazar al miembro del personal académico;

2. Kl puesto de un miembro del personal académico que sc hallare en goce de licencia sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la
senalada licencia, incluidas las posibles prorrogas; v,

3. Ll puesto de un miembro del personal académico que se encuentre en comisién de servicios
sin remuneracion. Este nombramiento no podrd exceder el tiempo determinado para la
serialada comision.
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Art. 58. De los contratos por servicios profesionales o técnicos especializados.- Excepcionalmente,
¢l personal académico no titular podrd ser contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos téctiicos especializados sin relacion de dependencia, dnicamente, cuando se
Justifique que las actividades de docencia ¢ investigacién son de caricter especifico, no puedan ser
realizadas por el personal académico titular de la propia institucién, en relacion de dependencia; y,
sicmpre y cuando, se trate dc alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, scminarios o conferencias de corta duracié, cuyo lapso sca inferior al de un periodo
académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico, siempre que se trate de actuvidades
no recurrentes;

c) Actividades de Investigacién que requicran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la
mstitucion.

Para la contratacién de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podra utilizar una visa 12 IX o 12
VI, de acuerdo cont el iempo que dure el contrato.

El tempo acumulado de los contratos civiles no podra superar los doce meses, los cuales seran
cstablecidos en al menos dos contratos y en un maximo de seis contratos. De persistir la 1ecesidad de
contar con este personal, solo podid ser vinculada bajo cualquicra de las otras modalidades con
rclacion de dependencia previstas en este Reglamento.

Art. 59. Otros casos de contratos por servicios profesionales.- Adicionalmente, el personal
académico titular o no titular que, por sus conocimientos y experiencia, sca requerido para colaborar
con la Institucion fuera del tiempo de su dedicacién, en una de las actividades que se cnumera a
continuacién, también podrd vincularse bajo la modalidad de conwratos civiles de scrvicios
profesionales o contratos t¢enicos especializados sin relacién de dependencia:

a) Profesores, [acilitadores o mstructores en eventos de capacitacién o de nivelacién en el
Sistema de Nivelacién y Admision y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades académicas en cursos de postgrado; y,

c) Prolesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la Universidad Técnica de Machala.

En el caso de los literales a) y ¢) no se observard la duraciéon méxima de la contratacién establecida en
el articulo anterior y los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCESO DE SELECCION

Art. 60. Seleccién del personal académico no titular.- El proceso de seleccién es ¢l conjunto de
acuvidades que aplica métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes
para ingresar como personal académico ocasional no titular de la Universidad Técnica de Machala.
Se desarrollara bajo los principios de publicidad, transparencia, justicia, igualdad y no discriminacién.
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Art. 61. Convocatoria.- El proceso de seleccion se inicia con la convocatoria que deberd realizar la
UTMACH a través de su portal web y, al menos, dos medios de comunicacién impresa de difusién
provincial.

La convocatoria incluird de manera clara las fechas de inicio y cierre del proceso, requisitos generales
¢ istitucionales, drcas del conocimiento o asignaturas, tiempo de dedicaciéon requerido y
remuncracion mensual unilicada.

Art. 62. De la Comisién Seleccionadora.- La Comisién Seleccionadora serd responsable de dirigir
la cjecucién del proceso de seleccion, resolver sobre aspectos no previstos en el procedimiento,
expedir los informes téenicos y las actas con los resultados parciales y finales. Sus decisiones se
tomaran por mayoria simple de votos y, enn caso de empate, quien la presida tendra voto dirimente.
La Conusién estara integrada por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado, quien la presidird;
b) La Subdecana o Subdecano de la Unidad Académica requirente; y,
¢} Un profesor titular designado por la Decana o Decano de la Unidad Académica;

Ademds, podra participar un estudiante como veedor del proceso de seleccién, siempre que
demucstre tener un promedio superior a 8.5 o su equivalente.

En caso de que alguno de los miembros tenga vinculacién conyugal, unién de hecho o parentesco
hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de alinidad con cualquiera de los aspirantes,
deberd excusarse por escrito de integrar esta Comision, debiendo ser reemplazo de forma inmediata

por la Vicerrectora o Vicerrector Académico.

Actuard como Secrctaria o Sceretario Ad-Hoc un delegado de la Unidad de Administracién del
Talento Humano.

Art. 63. Pardmetros de Seleccién.- L.a Comision Seleccionadora deberd elaborar un informe
téenico tomando en cuenta los siguientes pardmetros de scleccion:

a) Experiencia.- Entendiéndose como tal a la experiencia que acredite en el ¢jercicio de su
profesion, asi como en el ¢jercicio de la citedra universitaria;

b) TFormacion.- Entendiéndose como tal a la formacién especializada en el drea a fin a su
profeston a través de cursos, seminarios y, de manera especial, en la formacion de cuarto
nivel.

¢) Publicaciones relevantes.- Entendiéndose como tal a las publicaciones de obras relacionadas
al arca a fin a su profesién y a la citedra que aspira, asi como articulos con el mismo
contenido cientilico publicados en diarios, revistas u otros sinulares.

d) Owros méritos.- Como certilicados de investigacién cientilica y/o excelencia académica,
ponencias, condecoraciones académicas, reconocimictitos u otros similares.
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El resultado de la valoracion del expediente de las y los aspirantes formard parte del Informe Téenico
y serd remitido a la Rectora o Rector para su decisién como Autoridad Nominadora.

Art. 64. Seleccién de la maxima autoridad.- Una vez conocido ¢l Informe Técnico de la
Comisiéon Scleccionadora, siempre y cuando se cucnte con la certificaciéon de disponibilidad
presupucstana, la Rectora o Rector dispondra a la Unidad de Administracién del Talento Humano la
claboracion del respectivo contrato.

Las seleccionadas y seleccionados serdn notlicados a la direccién clectrénica que hayan serialado
para ¢l clecto, debiendo presentar toda la documentacién que certifique ¢l cumplimicnto de los
requisitos exigidos en el plazo maximo de seis dias contados a partir de la notificacion.

Art. 65. Del personal académico invitado y honorario.- Para la vinculacién del personal académico
mvitado y honorario, luego de verificar el cumplimiciito de los requisitos establecidos ci1 el presente
Reglamento, y siempre que se cuente con la certificacién de disponibilidad presupuestaria, el Conscjo
Universitario dispondrd su contratacion mediante Resolucién.

TITULO IV
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO 1
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 66. Escalafén.- El sistema dc escalafon promuceve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la UTMACH, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Art. 67. Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de merecimientos y oposicién y haberse posesionado del cargo.

Art. 68. Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que ¢l personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al electo, se reconocen tres categorfas: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias

Art. 69. Nivel.- Sc enticnde por niveles los rangos graduales y progresivos cxistentes en cada
categoria del personal académico titular, Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 70.  Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario ¢l puesto que en funcion de la

categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalalén y que tiene implicaciones directas en la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.
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Art. 71. Escalafén y escala remunerativa del personal académico.- Las categorias, niveles, grados
escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico a tiempo completo de la UTMACH
son los siguicnles:

. ESCALA
CATEGORIA NIVEL | GRADO REMUNERATIVA
3 8 $ 5.120,00
Personal Académico Titular - T
Principal/Principal Investigador 2 7 $ 4.550,00
1 6 $ 8.790,00
3 5 $ 3.370,00
Personal Académico Titular . . -
\gregado 9 { $ 3.145,00
1 3 $ 2.808,00
Personal Académico Titular 2 2 $ 2.496,00
Auxiliar 1 1 $ 2.080,00
CAPITULO I
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
SECCION PRIMERA
CUESTIONES GENERALES

Art. 72. Remuneraciones del personal académico titular.- Las remuneraciones del personal
académico ttular de la UTMACH se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles,
grados y requisitos definidos en este Reglamento.

Art. 73. Del tiempo medio y del tiempo parcial.- Para determinar la remuneracién del personal
académico a medio tiempo, s¢ multiplicara por 0,50 la remuneracién para la dedicacion a tiempo
completo correspondiente. Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo
parcial, sc¢ multiplicarda por 0,30 la remuncracién para la dedicaciéon a tiempo completo
correspondiente.

SECCION SEGUNDA
REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO TITULAR

Art. 74. Del personal académico invitado.- La remuneracién del personal académico invitado serd
igual a la indicada para la escala del personal académico titular principal 1.

Art. 75. Del personal académico honorario.- La remuncracién del personal académico honorario
serd igual a la indicada para la escala del personal académico titular principal 1.
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Art. 76. Del personal académico ocasional.- La remuncracién del personal académico ocasional
serd la equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiliar 1. Si ¢l miembro del
personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su cquivalente), la
remuncracién serd la equivalente a la indicada para la escala del personal académico agregado 2.

Art. 77. Personal académico internacional.- La remuneracién del personal académico no titular no
podrd ser igual ni superior a la remuncracién establecida para ¢l servidor piblico grado 8 del nivel
Jerdrquico superior, excepto cuando se trata de personal académico internacional, en cuyo caso, a
electos remuncrativos, se sujetard a la norma téenica emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en concordancia con la disposicién general séptima de la Ley Orginica de Servicio
Publico.

Art. 78. Honorarios del personal académico que no esti bajo relacién de dependencia.- El
personal académico no titular podrd ser contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia de conformidad con lo
cstablecido en el Reglamento de Carrvera y Escalafén del Profesor ¢ Iivestigador del Sistema de
Educacién Superior expedido por el CES, cuyos honorarios se calculardn de manera proporcional
segin ¢l tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, en base a las escalas
remunierativas de acuerdo a lo contemplado a las normas establecidas en este Reglamento.

SECCION TERCERA
REMUNERACION DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 79. Remuneraciones de las autoridades académicas.- La escala remunerativa de las
autoridades académicas de la UTMACH se rige de acuerdo con la escala de remuneraciones del
nivel jerdarquico superior del sector pablico que expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales,
conforme la siguiente tabla:

AUTORIDADES ESCALA REMUNERATIVA
Rectora o Rector Grado 8
Vicerrectora o Vicerrector Académico Grado 7
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo Grado 7
Decanas y Decanos Grado 6
Subdecanas y Subdecanos Grado 5
Directora o Director del Centro de Postgrados Grado 5
Directora o Director del Centro de Investigaciones Grado 5

Cuando alguno de los cargos de autoridad académica sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la UTMACH que perciba una remuneracién superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornarzn al cargo de
personal académico que hayan mantenido previo a su designacién con la remuneracién que
corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

CAPITULO III
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PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UTMACH

SECCION PRIMERA
DE LA PROMOCION

Art. 80. Organo encargado de la promocién.- El érgano encargado de la promocién del personal
académico titular serd ¢l Conscjo Académico Universitario, presidido por la vicerrectora o

Vicerrector Académico, ¢l cual realizara los procesos de promocién del personal académico titular,

de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 81. Promocién del personal académico titular auxiliar.- El personal académico titular auxiliar

sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.

Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a)

b)

c)

d)

Par

-

a)

b)

)

d)

Expenencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigaciéon de prestigio;

Haber creado o publicado en los dltimos dos atos al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado en ¢l &rea de conocimicnto vinculada a sus actividades de docencia o
mvestigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los dlumos dos periodos académicos; y,

Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion  profesional en:
mctodologias de aprendizaje ¢ investigacion, diseilo curricular, uso pedagégico de nuevas
tecnologias, fundamentos teéricos y epistemolégicos de la docencia ¢ investigacién y en el
arca de su formacion profesional.

En caso de que el personal académico pertenezea a la Universidad Técnica de Machala,
dcbera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacién Individual
del Personal Docente, segin sca aplicable cstas horas podran homologarse segin las
determinadas en ¢l primer inciso de este literal.

a la promocién del personal académico ttular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:
Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
mstituciones de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en ¢l
arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los dltimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacién prolesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologfas de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién.

En caso de que el personal académico pertenezca a la Universidad Técenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacién Individual
del Personal Docente, segin sca aplicable cstas horas podrdan homologarse segin las
determinadas en el primer inciso de este literal; y,
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¢) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacién o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacién
y actualizacién profesional, de participaciéon en proyectos de investigacion son de  cardcter
acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 82. Promocién del personal académico titular agregado. El personal académico titular
agregado de la UTMACH, scréd promovido sicmpre que cumpla con los siguientes requisitos:

l. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
acreditari:

a) Experiencia minima de reinta y scis meses como personal académico titular agregado |
cn instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el
arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los tltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado trescientas horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales

noventa habrédn sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacién, y ¢l resto en el drea
de conocimiento vinieulada a sus actividades de docencia o investigacion.
En caso de que el personal académico pertenezca a la Universidad Téenica de Machala,
deberd aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacion Individual
del Personal Docente, segin sca aplicable estas lioras podran homologarse segin las
determinadas en el primer inciso de este literal;

¢) Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 3 arios; y,

) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria;

2. Para la promocién del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, sc
acreditard:

a) Experiencia minima de treinta y scis meses como personal académico titular agregado 2
en instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimicnto vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los dltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacién y actualizacién profesional de las

cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el
drca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
En caso de que el personal académico pertenezca a la Umversidad Téenica de Machala,
deberd aprobar los cursos obligatorios dentro del Plann Anual de Superacién Individual
del Personal Docente, segin sca aplicable estas horas podran homologarse segin las
determinadas en el primer inciso de este literal;
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¢)

)

Haber participado en uno o mas proycctos de investigacion con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo dc 5 aiios; y,
Haber dingido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis
de maestriia de investigacién o una tesis de doctorado.

No existird promocién del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de

titular principal o principal investigador, lo cual serd unicamente mediante concurso de méritos y

oposicidn.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion

y actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion y de direccion de tesis son

de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 83. Promocién del personal académico titular principal.- El personal académico titular
principal de la UTMACH, serd promovido siempre que cumpla con los siguicntes requisitos:

L.

Para la promocion del personial académico tGtular principal 1 a titular principal 2, se

acreditara:

a)

b)

c)

d)

)

f

Experiencia minima de cuarenta y oclio meses como personal académico titular principal
1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;
Haber creado o publicado al menos dicciséis obras de relevancia o articulos indexados en
el d@rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos una deberd haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;
Haber obtenido como minimo ¢l ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
cn los ltimos tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional
de las cuales noventa habrédn sido e metodologias de aprendizaje ¢ investigacién, y el
resto cn el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos cuarenta lioras de capacitacién y actualizacién profesional.

En caso de que el personal académico pertenezea a la Umversidad Téenica de Machala,
deberd aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacién Individual
del Personal Docente, segiin sea aplicable cstas horas podran homologarse segin las
determinadas en el primer inciso de este literal;

Haber dingido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
mimma de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 anos, de los cuales al menos
un proyecto deberd haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros; vy,

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o scis de maestrfa de
mvestigacion.

ara la promociéon del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, de la
UTMACH se acreditara:

a)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal
2 en mstituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;
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b)

¢)

d)

c)

)

Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos dos deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
en los ultimos tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional
de las cuales noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y cl
resto en ¢l arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos ochenta loras de capacitacion y actualizacién profesional.

“n caso de que el personal académico pertenezca a la Universidad Téenica de Machala,
deberd aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacién Individual
del Personal Docente, segin sea aplicable estas horas podran homologarse segin las
determinadas en ¢l primer inciso de este literal;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 aiios, de los cuales al menos
dos proycctos deberdn laber implicado mvestigadores, instituciones o redes de
nvestigacion extranjeros; y,

Haber dingido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado;

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion

y actualizacién profesional, la direceién o codireccién de proyectos de investigacion y de direceién o

codireccidn de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art, 84.

Promocién del personal académico titular principal investigador.- El personal académico

ttular principal investigador de la UTMACH, sera promovido sicmpre que cumpla con los siguientes

requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 1 a titular principal

mvestigador 2, se acreditarad:

a)

b)

c)

Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en ¢l
drca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién en centros
de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al
menos dos deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo ¢l oclienta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
en los tltimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional
de las cuales noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y cl
resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos cuarenta horas de capacitaciéon y actualizacion profesional;

En caso de que el personal académico pertenezea a la Universidad Téenica de Machala,
deberd aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacién Individual
del Personal Docente, segtin sea aplicable estas horas podran homologarse segin las
determinadas en el primer inciso de este literal;
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d)

c)

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos dc investigacion con una duracién
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 anos, de los cuales al menos
dos proyectos deberan  haber implicado investigadores, instituciones o redes de
nvestigacién extranjeros; v,

Haber dingido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestuia de
imvestigacion.

2. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 2 a titular principal

mvestigador 3, se acreditara:

a)

b)

¢)

d)

c)

Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados
en el darca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién en
centros de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio, de las
cuales al menos wres deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;
Haber obtenido como minimo ¢l ochienta por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional
de las cuales noventa habrin sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y ¢l
resto en ¢l area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional.

En caso de que el personal académico pertenczea a la Universidad Técnica de Machala,
deberd aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superaciéon Individual
del Personal Docente, segun sca aplicable estas horas podran homologarse segin las
determinadas en el primer inciso de este literal;

Haber dingido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales al menos
dos proyectos deberan haber implicado investigadores, nstituciones o redes de
investigacion extranjeros; y,

Haber dingido o codirigido, o cstar dirigicndo o codirigiendo al menos seis tesis de
doctorado.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de

capacitacién y actualizacién profesional, la direccién o codireccién de proyectos de investigacion y de

direccién o codireccion de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o
prolesional.

Art. 85.

Disposiciones Generales para la promocién.- Para la valoracién de los requisitos exigidos

para la promocién del personal académico titular de la UTMACH, se seguirdn los siguientes criterios

establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalalfén expedido por el Conscjo de Educacion

Superior, de conformidad con los siguientes eriterios:

1.

Ll ano sabdtico al que se acoja el miembro del persoral académico, asi como ¢l tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la institucién de educacion superior, se consideraran
como parte de la experiencia para fines de promocion.
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2. Sc deberid observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas
de capacitacion y actualizaciéon profesional.

3. Parala promocién del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberin contar con el aval de
una comision interuniversitaria.

4. Para la promociéon del personal académico de los demds programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con la normativa que
establezca ¢l Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
educacion Superior.

5. El iempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar
Jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como
tiempo de experiencia académica.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ESTIMULOS

Art. 86. Estimulos.- Scran estimulos académicos y cconémicos para propiciar la excelencia del

personal académico de la UTMACH los siguicntes:

L.

El personal académico ttular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD.

[¢)

su equivalente), debidamente reconocido ¢ inscrito en la SENESCYT, percibira la

remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior;

Si los miembros del personal académico participan cn proyectos de investigacién linanciados

con fondos externos, podran percibir ingresos adicionales, conforme a las politicas de
investigacion de la UTMACH.
Para la promocion del personal académico titular:

a)

b)

0)

La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco
por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SClmago
Journal Rank, en relacién a cada area del conocimiento conforme a la clasificacion CINE
2011 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en ¢l aio de su
publicacién, sc¢ reconocera como la publicacion de tres articulos indexados en otras
revistas.

La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago
Journal Rank, cn relacién a cada drea del conocimiento conforme a la clasificacion CINE
2011 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en ¢l afo de su
publicacion, se reconocerd como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacién superior extranjeras o instituciones de investigacién de alto prestigio, segtin los
listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a
la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocerd como el triple del tiempo de
expericencia como personal académico en otras instituciones de educacién superior.
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d)

c)

)

1)

)

k)

La expenencia como personal académico en una de las diez mcjores instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacion de América Latina, segiin el Ranking
Ibcroamericano de SCImago Instituions Rankings o el listado de instituciones de
investigacion elaborado por la SENESCYT, se reconocerd como ¢l doble del tempo de
experiencia como personal académico.

La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracién, desarollado en una de las cien mcjores instituciones de educacién superior
extranjeras o instituciones de investigacién, segun el listado definido por la SENESCYT
para ¢l reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conlorme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, se reconocera como la
direccion o participaciéon en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses
cada uno.

La direccidn o codireccion de un proyecto de investigacién, de al menos 12 meses de
duracién, desarrollado en una de las dicz mejores instituciones de educacién superior de
Amérnica Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o
mstituciones de investigacion segun el listado de instituciones de investigacion claborado
por la SENESCYTT, independientemente de su duracion, se reconocerd como la direccién
o participacién en dos proyectos de investigacion cotn una duracién de 12 meses cada uno.
La dircccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion,
producto de procesos concursables y realizado como parte de una red temitica de
investigacion en la cual participen al menos tres universidades cxtranjeras o instituciones
de mvestigacién que consten en los listados elaborados por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior, se
reconocerda como la direecién de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una
de las universidades ubicadas en ¢l listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior, se
reconocera como la creacion o publicacién de una obra de relevancia.

La dircccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores
mstituciones de  educacion  superior extranjeras, scgin el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser
profesor titular principal, se reconocera como la direccién de tres tesis doctorales (PhD.)
en olras msttuciones.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores
nstituciones de educacién superior de América Latina, segtin ¢l Ranking Iberoamericano
de SCImago Institutions Rankings, se reconocerd como la direccion de dos tesis
doctorales (PhD) en otras instituciones.

Se podra premiar al personal académico por sus especiales méritos académicos a través
de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos seran regulados
por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de
bonilicaciones, medallas, anillos, botones, canastas naviderias, comisiones o estimulos
cconémicos y otros beneficios materiales, por ¢l cumplimiento de aiios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ¢jecucién de funciones propias de cada instituciéon o
por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este
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Reglamento. Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos
cconémicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico.

TITULO V
EVUALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LA EVALUACION INTEGRAL

Art. 87. De la evaluacién.- La evaluacién integral del desemperio se aplicard a todo el personal
académico de la UTMACH, con excepcion del personal académico honorario. La evaluacién
integral de desemperio abarca las actividades de docencia, nwvestigacion y direecion o gestion
académica.

Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desemperio, lan UTMACH garantizara la
difusion dc los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en ¢l diseiio ¢
implementacién del mismo.

Art. 88. Instrumentos y procedimiento de evaluacién integral.- Los instrumentos y procedimicntos
para la evaluacion integral de desemperio del personal académico deberdn ser claborados y aplicados
por la Direccion de Evaluacion Interna y Gestién de Calidad, de conformidad con la normativa que
expida ¢l CEAACES y los criterios establecidos en este Capitulo.

Art. 89. Componentes.- Los componentes de la evaluacién integral son:

1. Autoevaluacién.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempeiio académico.

o

Cocvaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la UTMACH.
3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

Art. 90. Ponderacién.- La ponderacién de cada componente de evaluacion serd la siguicnte:

1. Para las actividades de docencia: autocvaluaciéon 209%; coevaluacién de pares 20% y de
directivos 20%,; y heteroevaluacién 40%.

2. Para las actividades de investigacion: autocvaluacién 20%; coevaluacién de pares 50% vy de
directivos 30%.

3. Para las actividades de direccién o gestién académica: autoevaluacion 209%; coevaluacion de
pares 209, dircctivos 40%; y heteroevaluacion 20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.
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En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente al nimero de horas de

dedicacion a cada una.

Art. 91. Actores de la evaluacién integral.- Los actores del proceso de autoevaluacion son los
micmbros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes.
La heteroevaluacion para las actvidades de direccion o gestion académica sera realizada por los
representantes ante el consgjo directivo de los docentes y estudiantes de cada Unidad Académica.

Los actores del proceso de la coevaluacion son de dos tipos:

1. Para las actividades de docencia ¢ investigacion:

a) Una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan
tener al menos una categoria superior y contar al menos con ¢l mismo nivel de titulacién
que cl evaluado. En el caso de que ¢l evaluado sea personal académico titular principal,
con excepeién de quien posea el maximo nivel escalalonario, los evaluadores deberdan
tener al menos un nivel escalafonario supernor y contar al menos con el mismo nivel de
titulacién; y,

b) La Subdecana o Subdecano, o su delegado, de cada Unidad Académica.

2. Para las actvidades de direccion o gestion académica, una -comision de evaluaciéon
conformada por pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberdn tener al
menos una categoria superior al evaluado. En ¢l caso de que cl evaluado sca personal
académico titular principal, con excepeién de quien posea el maximo nivel escalalonario, los
cvaluadores deberdn tener al menos un nivel escalalonario superior.

Art. 92. Recurso de apelacién.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacion mtegral podrd apelar ante el Consejo Universitario en el término de dicz dias desde
la notificacion. Dicho organo, en el término maximo de veinte dias, cmitird una resolucién definitiva,
en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existird recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO IT
DEL PERFECCIONAMIENTO

Art. 93. Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, la UTMACH elaborard el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico. Para acceder a los programas de perfeccionamiento, s¢ considerard las demandas del
personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, sc consideran:
1. Los cursos u otros cventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en ¢l pais como
en el extranjero;
2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién;
3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
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4. Ll periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,
5. Los programas postdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se gjecutardn a ravés de becas, ayudas econdémicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas
seran definidos por ¢l Consgjo Universitario de conformidad con el Reglamento de Becas y Ayudas
Econémicas, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto institucional.

Art. 94. Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico ttular auxiliar y
agregado tendrd derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una
licencia, sin remunceracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de
los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

TITULO VI
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 95. De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UTMACH
podrd conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de pucstos y suscribir
convenios coil otras instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras.

El tempo de servicio en la institucién distinta a la de origen serd valorado a clectos de la promocién.
El érgano que concedera las licencias, comisionies de servicios y traspasos de puestos serd ¢l Consejo
Universitario. En los casos en que se clectiien traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el
personal académico se adecuard a la escala de remuneraciones de la institucién de acogida.

Art. 96. Licencias y comisiones de servicio.- S¢ concederd licencia o comisién de servicios al
personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de
Servicio Publico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicio en la institucion, asi como la del iempo méaximo de duracién de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Pablico, la UTMACH concedera
comision de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, al personal
académico ttular para:

1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;

2. Larealizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente);

3. La realizacién de actividades de docencia o investigaciéon en institucionies de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por ¢l plazo miximo de
dos aios; y,

4. La participacién en procesos de evaluacién y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo méaximo de seis meses.

TITULO VII
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO
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CAPITULO1
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 97. Causas de cesacién del personal académico.- El personal académico ttular cesara en sus
funciones por la separacion definitiva del cargo, sc contemplard ademais lo dispuesto en los articulos
47 y 48 de la Ley Organica de Servicio Publico. Adicionalmente, ¢l personal académico titular sera
destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacién integral de desempernio inferior al sesenta por ciento.
2. Cuatro cvaluaciones itegrales de desempeiio inferiores al sesenta por ciento durante su
carera.

El procedimiento serd el establecido para las [altas muy graves en el Reglamento de Sancioncs,
respetando las garantias del debido proceso.

Art. 98. Monto méiximo de indemnizacin o compensacién.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mds instituciones publicas, que reciba cl
personal académico por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de
puesto o jubilacié, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas
unificadas del wrabajador privado.

CAPITULO T
DE LA JUBILACION

Art. 99. Compensacién por jubilacién voluntaria.- Los miembros del personal académico titular
de la UTMACH, que cumplan con los requisitos de las leyes de scguridad social para la jubilacion,
podrén jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberdn informar de su decisién a la
stitucion durante ¢l primer semestre del afio a fin de que ésta la considere en su planificacién
institucional del siguiente aio fiscal. Una vez que la institucion cuente con los recursos econémicos
pagard una compensacion del valor de cinco remuneraciones bisicas unificadas del trabajador
privado por cada ano de servicio, contado a partir del quinto ano y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta de éstas.

La compensacién por jubilacion que percibira el personal académico deberd calcularse
proporcionalmente al iempo de dedicacién durante su ticmpo de servicio como personal académico.

Art. 100. Compensacién por jubilacién o retiro obligatorio.- Los micmbros del personal académico
titular de la UTMACH, que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan
alcanzado los sctenta anios de edad, deberdan retirarse obligatoriamente de la carrera del personal
académico ttular al concluir el periodo académico en curso. La UTMACH entregud una
compensacion del valor de cinco remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado por cada
ano de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la
cual se calculard conforme se establece en el articulo anterior.
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Se exceptiian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros del personal
académico mientras desemperien un cargo de eleccién universal en la institucion.

Art. 101. Condiciones para el reingreso.- Los miembros del personal académico titular de las
institucionies de educacién superior publicas que hubieren sido indemnizados por éstas en razén de la
supresion de su puesto, de su retiro voluntario, de la venta de su renuncia u otros casos similares,
podran vincularse nuevamente a la UTMACH tnicamente en calidad de personal académico no
titular,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Ll porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de personal no
docente, exceptuando el gasto destinado al personal téenico docente, no podra exceder del 35 por
ciento del presupuesto total de la UTMACH, excluyendo los gastos de inversién.

Ademis que, del total de profesores ¢ investigadores que conforman el personal académico, al menos
¢l 809% debera tener la calidad de titular o invitado.

SEGUNDA.- El titulo de especializacién de los profesionales de medicina y odontologia, asi como la
direccién de trabajos de titulacién en ese nivel de formacién, serd considerado suficiente para cumplir
con los requisitos de contar con titulo de maestifa y direccién de tesis de maestria que se contemplan
en este Reglamento para ¢l ¢jercicio de la docencia ¢ investigacion. Se excluye de este reconocimiento
a los especialistas de hieclio o similares.

De igual mancra, en el caso de especializaciones médicas u odontologicas, que cuenten con un
numero de hasta 10 estudiantes, el coordinador, dircctor o similar, podri vincularse a la institucion
como docente titular a medio tiempo, para realizar actividades de direccién o gestién académica en
dicha espcecializacion.

TERCERA.- El personal académico que por sus conocimicntos y experiencia sca requerido para
colaborar fuera del tempo de su dedicacion, en la misma UTMACH u otra institucién de educacién
superior, en calidad de prolesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion, nivelacién
en ¢l Sistema de Nivelacion y Admisién, y docencia en planes de contingencia, tendra derecho a
percibir honorarios por su trabajo. Igual derecho tendra cuando realice actividades académicas en
cursos de postgrado y participe en el desarollo de trabajos de consultoria que se contraten con la
stitucién de educacién superior.

CUARTA.- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular con
dedicacion a medio tiempo o Gempo parcial, se excluiri la exigencia de la direccién o codireccion de
proycctos de investigacion. En caso de que el personal académico titular cambic su dedicacién a
tiempo completo para la promocién, deberd cumplir todos los requisitos correspondientes a esta
dedicacién, exigidos en el presente Reglamento.
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QUINTA.- Excepeionalmente, previa justificacion de la Unidad Académica respectiva, el personal
académico con dedicacion a tiempo parcial podrd impartir de 2 hasta 9 horas semanales de clase,
debiendo completar el iempo de su dedicacién determinado en el numeral 8 del Art. 11 del presente
Reglamento, con las demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente  deberin
considerarse las actividades de los numerales 2y 7 del Art. 7 de este Reglamento.

SEXTA.- Durante el desarrollo de los concursos de merccimientos y oposicién, los asuntos no
contemplados en este Reglamento serdn solucionados por la Comisién de Evaluacién del Concurso
de Merecimientos y Oposicién; sin embargo, la Comisién deberda observar ¢l orden jerdrquico
normativo vigente e el pais, de manera que en ausencia de normas del Reglamento de Concursos de
la Universidad Téenica de Machala, deberdn aplicarse otras normas que de ser jerdrquicamente
superiores, tienen prelaciéon en su aplicacién.

Los aspirantes ticuen la obligacion de presentarse a todas las etapas de la fase de oposicién del
concurso, en la fechia y hora establecida en ¢l cronograma del concurso, de no hacerlo quedardn
fuera del mismo.

Por otro lado, con la finalidad de cumplir con el requisito de la presentacion del certificado de no
tener ningin impedimento para ¢l gjercicio de un cargo publico emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales, cuando registre prohibicion por mantener deudas en mora con instituciones
del Estado, para continuar en ¢l concurso, sc podri justificar de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 9 de la Ley Organica del Servicio Pablico.

Ademds, en caso de que la o el postulante posea titulo de Doctorado PhD o su equivalente en el area
alin al concurso, reconocido por la SENESCYT, pasard la fase de méritos.con ¢l miaximo puntaje
establecido, excepto para ser miembros del personal académico titular principal, no gozardn de este
benelicio.

SEPTIMA.- Las y los estudiantes podrin participar como veedores ¢n todo ¢l desarrollo de los
concursos de merecimientos y oposicién, siempre que liayan aprobado las asignaturas relacionadas al
coticurso con promedio igual o superior a 8, o su equivalente. La veeduria deberi ser solicitada por la
FEUL, quienes ademis deberan propouier los veedores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- £l personal académico que actualmente se encuentre vinculado a la UTMACH, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales y no acredite titulo
de maestria debidamente registrado en la SENESCYT podra prestar sus servicios ocasionales hasta cl
cumplimiento del plazo determinado por el Conscjo de Educacién Superior, lucgo de lo cual sélo
podrd vincularse  a la institucion a wavés del respectivo concurso publico de merecimientos y
oposicién para la obtencion de un puesto titular, en el cual se le otorgud un puntaje adicional
cquivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus servicios a la Universidad
Técenmca de Machala. Estos contratos s¢ mantendrin vigentes hasta la conclusién del concurso.
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SEGUNDA.- Una vez expedido el Reglamento Interno de Carera y Escalafén del Profesor ¢
Investigador, ¢l Comnsejo Universitwio de la UTMACH, en un plazo maximo de quince dias,
designard una o varias Comisiones Especiales de Ubicacién del Personal Académico en el nuevo
escalafén, conformada por wes personas y presididas por el Rector o su delegado que, ademas,
deberdn incluir un miembro del personal académico titular que participard en las mismas con voz y
sin voto.

Esta Comisién Especial elaborard un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno
de los miembros del personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en
cste Reglamento, y tendrd unt plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Los Informes de Ubicacion serdn conocidos y aprobados por el Conscjo Universitario, en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados serdn notificados individualmente al personal académico
titular.

A partir de la notificaciéon del informe establecido en los incisos anteriores, cada profcsor o
mvestigador ttular podra solicitar su traslado al nuevo escalalén y promoverse de acuerdo a este
Reglamento.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en
este Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan acreditar los
nuevos requisitos hasta ¢l 12 de octubre de 2017. Su remuncracién podra ser incrementada
anualmente hasta por un monto correspondicnte a la tasa de inflacién del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que 110 hubiceren alcanzado los requisitos serdn reubicados en la
categoria y mvel que corresponda. Esta reubicacion no disminuird la remuneracién que estuvieran
percibiendo.

Si un micmbro del personal académico titular sc sintiere alectado en sus derechos por el resultado de
su ubicacion, podrd presentar sus argumentaciones por escrito ante ¢l Conscjo Universitario, en un
plazo médximo de diez dias, contados a partir de la notificacion de la resolucion, el cual en el término
de cinco dias resolvera en ultima y definitiva instancia.

TERCERA.- El 12 de octubre de 2017, la U'MACH deberd contar con la totalidad de su personal

académico titular con la titulacién respectiva de acuerdo a este Reglamento.

En funcién de esta disposicion y de la planificacién institucional se deberan ejecutar planes de retiro
voluntario con indemnizacién, compra de renuncia con indemnuizacion o supresion de partidas de los
miembros del personal académico.

CUARTA.-Hasta cl 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que cuente con grado

académico de maestifa o su equivalente y haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicidn, se ubicard cémo personal académico titular auxiliar grado 1.

Reglamento de Carreray Escalafén ..3



Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestiia de
investigacién podran ser sustituidos por igual mimero de tesis de maestias profesionalizantes o el
tiple de tesis de grado en las carreras relacionadas con los campos de la educacién de la CINE 4, 5 6

Y 2-21, de la UNESCO 2011.

Para la ubicacién de los miembros del personal académico en una categoria y nivel del presente
escalafon antes del 12 de octubre de 2017, se les reconoceri la experiencia como personal académico
acumulada durante su trayectoria.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, el personal académico titular que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicién, que opte por la categoria como titular agregado y cuente
con grado académico de maestia o su equivalente podrd acceder a la categoria de personal
académico agregado 1, 2 y 3 establecido en cste Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite
haber creado o publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos indexados, ademais de los requisitos
exigidos en este Reglamento.

El personal académico que actualmente tenga la calidad de ttular principal y cuente con grado
académico de doctorado (PhD. o su cquivalente) podra optar, hasta el 31 de diciembre de 2015, por
la categoria de personal académico principal 1 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa
fecha acredite haber creado o publicado scis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales
dos deberdn haber sido creados o publicados en los ultimos cinco aios, y tenga al menos cuatro aiios
de experiencia docente.

QUINTAL.- Hasta ¢l 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal de la UTMACH
que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD.), tendra derecho a licencia con o sin
remuneracién total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para la realizacién de
estudios de doctorado (PhD.) por el periodo oficial que duren los estudios.

SEXTA.- Se prorroga la entrada en vigor de las escalas remunerativas contempladas en el presente
Reglamento hasta ¢l 01 de septiembre del 2014, en virtud de los informes de la Jefatura Financiera, lo
que serd puesto en conocimiento del Consgjo de Educacién Superior.

A partir de la fecha senalada en el inciso anterior, las escalas remuncrativas establecidas en este
Reglamento empezardn a regir para el persoual académico que cumpla con los requisitos de los
distintos grados escalafonarios, segin corresponda.

SEPTIMA.-Los micmbros del personal académico de la UTMACH, que tuvieren al menos treinta
aiios de servicio, de los cuales al menos veinte dedicados a la docencia en educaciéon superior, y que
sc jubilaren hasta ¢l 31 de diciembre de 2014, tendran el derecho a recibir la pensién
complementaria establecida en la disposicion transitoria décima novena de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Para ¢l calculo de la pension complementaria establecida en la disposicién transitoria décima novena
de la Ley Organica de Educacion Superior 110 se consideraran la o las bonificaciones funcionales o
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remuneraciones por cargos administrativos ni de autoridades que hubiere desempenado el miembro
del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria serd la diferencia entre la remuneracién promedio de los
tilimos tres anos como personal académico y el valor que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social le otorguc por pension de jubilacién. En ninglin caso esta pension podrda ser mayor a la
pensién de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de estas dos pensiones 110 podrd ser superior
a la remuneracion promedio de los tltimos tres aios como personal académico.

La UTMACH pagari los montos correspondientes a la compensacién por jubilacion voluntaria u
obligatoria, asi como por pension complementaria, calculados de conformidad con el Reglamento
General de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del sistema de Educacion Superior y este
Reglamento, al personal académico que se haya acogido a dichos beneficios desde la vigencia de la
Ley Orginica de Educacion Superior hasta la expedicion del Reglamento General de Carrera 'y
Escalafén del Profesor e Investigador del sistema de Educacion Superior y este Reglamento y que no
haya recibido los pagos correspondicutes por csos conceptos.

OCTAVA.- Para la primera promocién del personal académico titular de la UTMACH, en
aplicacion de este Reglamento, 110 se exigird el requisito del puntaje minimo de la evaluacién integral
del personal académico.

NOVENA.- Hasta octubre del 2017 la remuneracién del personal académico honorario serd igual a
la indicada para ¢l personal académico ttular auxiliar 1 y no serd necesario que se autorice su
contratacion mediante resolucion del Conscjo Universitario, sino que podra hacerlo directamente la
Rectora o Rector, o delegar a la Vicerrector o Vicerrector Académico. Ademids, durante este periodo,
el personal académico honorario que sc vincule a la UTMACH sera sometido a los procesos de
evaluacion de desempeiio docente de conformidad con las normas dictadas en el presente
Reglamento.

DECIMA.- Hasta ¢l 12 de octubre del 2017, para la aplicacion de la Fvaluaciéon Integral de

Desempeiio, ¢l personal académico con grado de maestria podra conformar las Comisiones de
Evaluacién del persornal académico titular con titulo de doctorado (PHD. o su equivalente).

NORMA SUPLETORIA

En todo aquello no contemplado cn el presente Reglamento, s estard a lo que resuelva el Consejo
Universitario o, como reglas generales, ¢l Conscjo de Educacién Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese cualquier reglamento, resoluciéon y demdas normativa institucional que se¢ oponga al
presente Reglamento.
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Dra. Leonor Illescas Zca, Esp.

SECRETARIA GENERAL (E)
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Qug, cl Reglamento Interno de Carrera y Escalalén del Profesor ¢ Investigador de la Universidad
Téenica de Machala, fue aprobado por Conscjo Universitario en primera instancia, en sesién del 20
de febrero del 2014 con resolucion N® 046/2014; y en segunda y delinitiva aprobacién en sesién del
10 de marzo y continuada ¢l 11 de mazo de 2014, con resolucién N 79/201 4.

Machala, Marzo 13 2014
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